STAD AB

Dataskyddspolicy

| denna policy far du information om hur dina personuppgifter behandlas av Andreas Jansson Stad
AB, org.nr 556817-4584

Adress: Faltvagen 9, 761 41 Norrtilje

E-post: info@ajstad.se
Tel.nr: 0176-16510 alt. 070-6767715.

Din integritet ar viktig for oss pa Al Stad och vi anstranger oss darfor for att skydda dina
personuppgifter pa basta satt. | detta dokument far du information om hur vi som
personuppgiftsansvariga behandlar alla personuppgifter som samlas in om dig av oss nar du eller det
foretag du representerar ber om en offert, képer tjanster av oss eller levererar nagot till oss.

Du som arbetssokande, anstélld, anhorig till anstalld eller tidigare anstalld far dven information om
hur dina personuppgifter anvands och hur lange de sparas.

Om du har nagra fragor angaende var behandling av dina personuppgifter eller om du vill utéva
nagon av dina rattigheter som vi beskriver nedan ar du vdlkommen att kontakta oss pa de
kontaktuppgifter som framgar ovan.

Personuppgifter vi behandlar om dig som ar prospekt, kund, leverantor eller
arbetssékande

Nar du som potentiell kund (prospekt) onskar fa en offert fran oss eller ingar ett avtal
(kund) med oss kommer du att Idmna viss information om dig till oss. Informationen du
lamnar kan vara till exempel ditt namn, ditt personnummer samt dina kontaktuppgifter.

Som leverantor till oss kommer vi enbart behandla personuppgifter sdésom namn pa
referenspersoner samt dessas kontaktuppgifter.

Som arbetssdkande behandlar vi de personuppgifter som du sjalv Iamnar till oss i dina
ansokningshandlingar.
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Syfte, gallring och rattslig grund

For att vi ska fa behandla dina personuppgifter maste det finnas ett tydligt syfte med behandlingen.
Vi far dock inte spara dina personuppgifter langre an nédvandigt, utan nar syftet ar uppfylit ska
personuppgifterna raderas eller avidentifieras. Vi maste dessutom alltid ha en réttslig grund att luta
oss emot for att fa behandla dina personuppgifter. Nedan foljer en sammanstéllning 6ver detta:

e  Offert: Om du begar en offert fran oss behandlar vi dina personuppgifter under offertens
giltighetstid i syfte att kunna kontakta dig for att folja upp offerten och vidta atgéarder pa begaran
av dig innan ett eventuellt avtal ingas.

Gallras: 2 ar efter offertens utgangsdatum
Rattslig grund:  Intresseavvagning

e  Avtal: Ndr du som kund eller representant for ett féretag ingar ett avtal med oss behandlar vi dina
personuppgifter i syfte att administrera vart kundforhallande.
Gallras: 7 ar efter bokslutets kalenderar
Rattslig grund:  Rattslig forpliktelse (Bokforingslagen)

e Kommunikation: For att fullgéra vara skyldigheter som foljer av de avtal som du har ingatt med
oss och for att forse dig med den information om de tjanster som du begart fran oss, t.ex. skicka
paminnelser om att vi kommer till dig eller har varit hos dig pa det satt som du 6nskat, d.v.s. via
sms, mail eller telefon.

Gallras: Under avtalstiden samt 2 ar efter att avtalet slutade galla
Rattslig grund:  Avtal resp. intresseavvagning

e  Fakturering: For att fa betalt for utférda tjanster behover vi behandla dina personuppgifter. Vi
kan dven behova faststélla din identitet och begara kreditprovning.
Gallras: 7 ar efter bokslutets kalenderar
Rattslig grund:  Avtal resp. Rattslig forpliktelse (Bokféringslagen)

e  Kundregister: For att hantera vart kundférhallande under avtalstiden samt for
marknadsforingsandamal darefter.
Gallras: 2 ar efter avslutat avtal
Rattslig grund:  Avtal resp. Intresseavvagning

e Hemsida: Pa var hemsida kan vi med ditt samtycke citera dig som kund i marknadsforingssyfte.
Gallras: Pa din begaran
Rattslig grund:  Samtycke

e Avtal: Nir du som leverantor ingar ett avtal med oss behandlar vi dina personuppgifter i syfte att
administrera vart forhallande.
Gallras: 7 ar efter bokslutets kalenderar
Rattslig grund:  Rattslig forpliktelse (Bokforingslagen)

e Kommunikation: For att hantera vart forhallande behandlar vi dina kontaktuppgifter [6pande
sasom mail och telefonnummer.
Gallras: Under avtalstiden samt 2 ar efter att avtalet slutade galla
Rattslig grund:  Avtal resp. intresseavvagning
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e Ansokningshandlingar: Nar du s6ker arbete hos oss sparar vi dina ansékningshandlingar for att
forse framtida rekryteringsbehov.
Gallras: 2 ar efter inkommande
Réattsliggrund:  Samtycke och intresseavvagning

Utover den behandling av dina personuppgifter som anges ovan utfor vi dven behandling som ar
nodvandig for att folja tillamplig lag, férordning eller myndighetsbeslut.

Personuppgifter vi behandlar om dig som anstalld eller anhorig

De personuppgifter vi behandlar om dig som anstalld utgar fran anstallningsavtalet samt de
uppgifter du sjalv Iamnat till oss muntligen, via pappersdokument, e-post eller genom kontakt
med nagon av vara leverantdrer inom rekryteringsomradet innan du anstalldes. Det kan t.ex. réra
sig om resultat fran utférda tester och uppgifter lamnade av referenspersoner. Vi behandlar
personuppgifterna for att kunna:

e Uppfylla var del av anstéllningsavtalet

e Ge information som kan behdvas for att utféra arbetsuppgifter
e Uppfylla lagar och regler

e Hantera eventuella drenden om pastadd diskriminering

e Hantera tvister och genomféra forhandlingar

Vi inhdmtar dven uppgifter fran pension- eller forsakringsbolag, myndigheter sasom
Forsakringskassan eller Kronofogdemyndigheten, offentliga register och/eller folkbokféringen.
Informationen kommer oss tillhanda via blanketter, brev, e-post, fil eller elektroniska tjanster. De
personuppgifter vi hanterar kan indelas i tre kategorier;

Kontaktuppgifter: Namn, adress, e-postadress, telefonnummer

Anstéllningsrelaterade uppgifter: Personnummer, anstallningsnummer, befattning,
arbetsbeskrivning, franvaroorsaker, kon, foto, medborgarskap,
sjukintyg, rehabiliteringsutredningar, manadslon, timlon,
I6nebidrag, utdrag ur belastningsregister, formaner, utbildning,
kompetenser, arbetslivserfarenhet, samtalsdokumentation,

férsakring och pension etc.

Finansiell information: Loneuppgifter, kontonummer, skattetabell etc.
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Utlamning av personuppgifter

Som huvudregel delar vi anstalldas personuppgifter endast med berdrda personer inom foéretaget.
Som arbetsgivare kan vi dock bli skyldiga att Iamna ut personuppgifter enligt lag, domstolsbeslut eller
for att medverka till en rattslig utredning. Vi [amnar kontinuerligt ut anstalldas personuppgifter till:

- Redovisningsbyra (inkl. I6ner)

- A-kassor

- Pensionsbolag

- Forsakringsbolag

- Foretagshalsovard
- Utbildningsbolag

- Skattemyndigheten

- Kronofogdemyndigheten

- Forsakringskassan

- Arbetsmiljoverket

- Arbetsférmedlingen

- Polismyndigheten

- Systemleverantorer

- Samarbetspartners (kunder och leverantorer)

| dessa fall ser vi till att personuppgifterna behandlas pa ett betryggande séatt och att bitradesavtal

tecknas i forekommande fall.

Gallring av personuppgifter

Har nedan presenteras vart gallringsregelverk rérande anstallda:

Typ av personuppgifter

Syfte

Rattslig grund

Lagringstid

Ansokningshandlingar

Underlag for framtida
rekrytering samt ev.
pastaende om
diskriminering

Intresseavvagning
(Rattslig forpliktelse)

2ar
(Diskrimineringslagen)

resp. orsak

utbetalning av 16n och
ersattningar

Anstallningsavtal Reglering av Avtal samt 10 ar (Preskriptionslagen)
arbetsforhallandet Rattslig forpliktelse Till pensionsalder (LAS)
Arbetad tid/Franvarotid Underlag for Rattslig forpliktelse 7 ar (Bokforingslagen)

Lon

Berdkning och
utbetalning av I6n

Avtal samt
Rattslig forpliktelse

10 ar (Preskriptionslagen)

Kontrolluppgifter

Pensionsavsattningar,
skatteavdrag mm. som
har effekter i
pensionshdnseende

Rattslig forpliktelse

10 ar fran sista
pensionsavsattningen
(Preskriptionslagen)

Personaldokumentation —
Kompetensprofiler,
samtalsanteckningar,
skriftliga varningar,
fodelsedagar el.dyl.

Underlag for
medarbetarsamtal,
kompetensforhojning,
rekrytering,
omplacering,

Avtal och
Intresseavvagning

Under hela
anstallningstiden och 2 ar
darefter
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befordran,
arbetsrattsliga tvister,
trevnad etc.
Anhoriginformation Kontakt vid Samtycke Raderas vid
oférutsedda handelser anstallningens
upphorande.
Halsoinformation/allergener | Underlatta vid kris Samtycke Raderas vid
anstallningens
upphorande.
Lakarintyg Berdkning av sjuklon Rattslig forpliktelse 7 ar (Bokféringslagen)
och avdrag
Rehabiliteringsutredning Pavisa utredning och Intresseavvagning Individuell bedémning
genomférd gors. Enklare fall 2 ar.
rehabilitering
Arbetsgivarintyg Lamnas pa begaran Réttslig forpliktelse 2 ar (Lagen om
arbetsloshetsforsakring)
Tjanstgoringsintyg/betyg Ldmnas pa begéran Samtycke 2ar

Dina rattigheter

Du har enligt dataskyddsforordningen ett flertal rattigheter gallande behandlingen av dina personuppgifter.

Ratt till radering

Ratten att fa dina uppgifter raderade kallas dven for ratten att bli bortgldmd. Det innebér att du har ratt att
vanda dig till ett foretag, myndighet eller den som behandlar dina personuppgifter och be att dina uppgifter
raderas.

Ratt till rattelse

Du har ratt att vanda dig till féretag, myndigheter och organisationer som behandlar dina personuppgifter
och be att fa felaktiga uppgifter som ror dig rattade. Du har ocksa ratt att komplettera med relevanta
personuppgifter som saknas hos den personuppgiftsansvariga. De som behandlar dina uppgifter har sjalva ett
ansvar for att regelbundet se till att uppgifterna ar riktiga och uppdaterade.

Ratt till tillgang

Denna rattighet heter ratten till tillgang i dataskyddsforordningen, men kallas ibland dven for ratten till
registerutdrag. Den innebdr att du har ratt att vanda dig till féretag, myndigheter eller andra verksamheter for
att fa information om ifall de hanterar dina personuppgifter och i sa fall fa tillgang till uppgifterna och
information om hur de anvands.

Ratt till information

Rétten till information innebdr att du i regel ska fa information bade nar uppgifterna samlas in och nar du
begéar det. Om det hdnder ndgot med dina personuppgifter som kan paverka dig negativt har du ratt att fa
veta det.

Ratt till begransning
Ratt till begrénsning av behandling av dina personuppgifter handlar om att du i vissa sérskilda situationer har
ratt att krdva att behandlingen av dina personuppgifter begrénsas.

Ratt att gora invandningar

Rétten att gora invandningar galler nér personuppgifter behandlas
* for att utfora en uppgift av allmant intresse

* som ett led i myndighetsut6vning
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* efter en intresseavvagning
Den personuppgiftsansvariga ar skyldig att informera dig om din ratt att invénda. Det ska framga senast vid
ert forsta kontakttillfalle och informationen ska lamnas klart, tydligt och atskilt fran annan information.

Automatiserade beslut

Vissa personuppgiftsansvariga, till exempel banker, skattekontor och sjukhus anvénder algoritmer for att
fatta beslut om dig med hjalp av dina personuppgifter. Det ar effektivt for dem, men inte alltid 6ppet och
tydligt for dig som enskild. Sadana beslut kan paverka dig juridiskt eller pd annat satt ha inverkan pa din
tillvaro.

Na&r beslut fattas automatiskt maste den personuppgiftsansvariga

* tala om for dig att beslutet ar automatiserat

* ge dig ratt att fa beslutet granskat av en riktig person

* ge dig mojlighet att bestrida beslutet.

Rétt att flytta dina personuppgifter

Om du har samtyckt till att [dmna dina personuppgifter till en personuppgiftsansvarig eller om du lamnat
uppgifterna med anledning av ett avtal kan du begara att fa ut uppgifterna. Forutom att begara att fa ut
uppgifterna kan du ocksa begara att personuppgifterna ska 6verforas till en annan personuppgiftsansvarig, till
exempel ett annat féretag om du vill anvanda deras tjdnster istéllet. Den personuppgiftsansvariga behover
bara dverfora uppgifterna till ett annat féretag om det ar tekniskt genomforbart.

Kontakt

Vid eventuella fragor eller funderingar rérande var dataskyddspolicy ar du valkommen att kontakta
oss pa info@ajstad.se
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